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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 

 

Формулировка компетенции: 
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИУК-6.1. Знает: основные принципы самовоспитания и самообразования, саморазвития и 

самореализации, использования творческого потенциала собственной деятельности 

ИУК-6.2. Умеет: учитывать принципы образования для саморазвития и самоорганизации в 

течение всей жизни; реализовать намеченные цели собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы; критически 

оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно полученного результата. 

ИУК-6.3. Владеет: навыками тайм-менеджмента, построения индивидуальной траектории 

саморазвития и самообразования в течение всей жизни;навыками самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими самостоятельно корректировать саморазвитие и самообразование по 

выбранной траектории. 

 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.04.01 Введение в профессию 

Б1.О.04.02 Общая психология 

Б1.О.04.04 Педагогика 

Б1.В.ДВ.03.01 Практика читательской деятельности 

Б1.В.ДВ.03.02 Основы педагогической герменевтики 

Б2.О.01(У) Учебная практика -1. Ознакомительная практика.   

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 

Код компетенции УК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

УК-6.1. Знает: основные принципы самовоспитания и 

самообразования, саморазвития и самореализации, 

использования творческого потенциала собственной 

деятельности. 

 

Знание основ профессиональной этики— это наука: 

a)  которая изучает добродетели; 

б)     об общепринятых и повторяющихся формах поведения людей 

в)     о морали, нравственности; 

г)     о нравах, обычаях. 



2.     Знание основ профессиональной деятельности в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики и мораль — 

это: 

a)     общепринятые в рамках социальной общности (группы)правила, образцы поведения 

или действия в определенной ситуации; 

б)     форма общественного сознания, в которой отражаются идеи, представления, 

принципы и правила поведения людей в обществе; 

в)     общепринятые и повторяющиеся формы поведения людей, которые служат 

средством передача социального и культурного опыта от поколения к поколению; 

г)     правила поведения людей при совершении обрядов и форм деятельности. 

 

3.    Знание основ профессиональной деятельности в соответствии с социальными 

нормами — это: 

a)     общепринятые в рамках социальной общности (группы)правила, образцы поведения 

или действия в определенной ситуации; 

б)     форма общественного сознания, в которой отражаются идеи, представления, 

принципы и правила поведения людей в обществе; 

в)     общепринятые и повторяющиеся формы поведения людей, которые служат 

средством передача социального и культурного опыта от поколения к поколению; 

г)     правила поведения людей при совершении обрядов и форм деятельности. 

 

4.     Ритуалы — это: 

a)     правила поведения людей при совершении обрядов и форм деятельности. 

б)     общепринятые и повторяющиеся формы поведения людей, которые служат 

средством передачи социального и культурного опыта от поколения к поколению. 

в)     правила поведения, которые устанавливаются и охраняются государством. 

г)     наиболее обобщенные и стабильные правила поведения людей в том или ином 

обществе, которые выверены временем и длительно существуют. 

 

5. Основные принципы самовоспитания и самообразования, саморазвития и 

самореализации, использования творческого потенциала собственной деятельности и 

права — это: 

a)     представляют собой правила поведения, которые устанавливаются самими 

общественными организациями и охраняются с помощью мер общественного 

воздействия, предусмотренных уставами этих организаций. 

б)     правила поведения, которые устанавливаются и охраняются государством. 

в)     духовно-нравственные правила человеческого общежития, основанные на 

представлении людей о Боге как творце мироздания. 

г)     наиболее обобщенные и стабильные правила поведения людей в том или ином 

обществе, которые выверены временем и длительно существуют. 

 

ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

Код компетенции УК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-6.2. Умеет: учитывать принципы образования для 

саморазвития и самоорганизации в течение всей жизни; реализовать 

намеченные цели собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей и временной перспективы; 

критически оценивать эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата 



 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 

1. Соотнесите возрастной период и деятельность, оказывающую наибольшее влияние на 

саморазвитие и самоорганизацию личности. 

1 Младший школьный возраст а Игра 

2 Подростковый возраст б Учебная деятельность 

3 Дошкольное детство в Интимно-личностное общение 

4 Юношество г Учебно-профессиональная 

 

2. Соотнесите понятие, связанное с личностными возможностями, и определение. 

1 Способности а выдающиеся способности человека, проявляемые в 

определенной сфере деятельности 

2 Талант  б высший уровень интеллектуального или творческого 

функционирования личности 

3 Гениальность в свойства личности, являющиеся условиями успешного 

осуществления определѐнного рода деятельности 

4 Задатки г анатомо-физиологические особенности нервной системы, 

служащие базой для формирования тех или иных 

способностей 

 

ПЕДАГОГИКА 
Код компетенции УК-6 

Формулировка 
компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-6.1. Знает: основные принципы самовоспитания и 

самообразования, саморазвития и самореализации, использования 

творческого потенциала собственной деятельности. 

ИУК-6.2. Умеет: учитывать принципы образования для саморазвития 

и самоорганизации в течение всей жизни; реализовать намеченные 

цели собственной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы; критически 

оценивать эффективность использования времени и других ресурсов 

при решении поставленных задач, а также относительно полученного 

результата. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

Выберите правильный ответ: 

1.Воспитание выступает по отношению к социализации (на принципах самовоспитания и 

самообразования, саморазвития и самореализации, использования творческого 

потенциала) механизмом: 

а) ускорения; 

б) торможения; 

в) отождествления; 

г) подавления. 

 

2. Воспитание в широком смысле, основанное на принципах самовоспитания и 

самообразования, саморазвития и самореализации, использования творческого 

потенциала: 



а) специально организованная деятельность педагогов и воспитанников для реализации 

целей образования в условиях педагогического процесса. Деятельность педагогов в этом 

случае называется воспитательной работой; 

б) общественное явление, как воздействие общества на личность. В данном случае 

воспитание практически отождествляется с социализацией;   

в) педагогический процесс; 

г) педагогический метод. 

 

3. Объективные противоречия между потребностями воспитанника и возможностями их 

удовлетворения являются ___ воспитания   

а) движущими силами; 

б) условиями; 

в) ценностями; 

г) закономерностями. 

 

4. К основным условиям действенности примера (основанного на принципах 

самовоспитания и самообразования, саморазвития и самореализации, использования 

творческого потенциала) в воспитании относятся 

а) обстоятельное выяснение причин проступка; 

б) постоянный контроль и оценка результатов деятельности; 

в) авторитетность воспитателя; 

г) реальность достижения целей в определенных обстоятельствах. 

 

5. Принцип воспитания в коллективе и через коллектив требует 

а) совместных усилий общественности в воспитании; 

б) поддерживать силу общественного мнения; 

в) создания ситуации успеха; 

г) контроля. 

 

6. Соотнесите инновационные модели обучения и их сущность: 

Сущность инновационных моделей обучения Инновационные модели обучения 

а. персонализированная система обучения, 

индивидуально предписанное обучение  

1.  модель репродуктивного 

обучения 

б. обмен знаниями, поощрение разных точек зрения и 

подходов возможность критиковать или отвергать любое 

из высказанных мнений 

2.  модель учебной дискуссии 

в. учебный процесс как поиск познавательно-

прикладных, практических сведений 

3.  обучение на основе игровой 

модели 

 г. использование в учебном процессе имитационных игр, 

тренингов, упражнений, максимальная активность 

обучаемых 

4. модель исследовательского 

обучения 

 

7. Соотнесите понятие и его определение:  

Понятие  Определение понятия 

а.  развитие  1. процесс количественных и качественных изменений, происходящих в 

организме человека в соответствии с генетическими (биологическими) и 

социальными программами 

 

б. самовоспитание 2. систематическая и сознательная деятельность человека, направленная 

на выработку и совершенствование своих положительных качеств и 



преодоление отрицательных. 

в.  содержание 

образования 

3. процесс усвоения человеческим индивидом определенной системы 

знаний, норм и ценностей, позволяющих ему функционировать в качестве 

полноправного члена общества. 

 

г. социализация 4. педагогическая адаптированная система знаний, навыков и умений, 

опыта творческой деятельности и опыта эмоционально-волевого 

отношения, усвоение которой призвано обеспечить формирование 

всесторонне развитой личности, подготовленной к воспроизведению 

(сохранению) и развитию материальной и духовной культуры общества. 

 

 

 

ПРАКТИКА ЧИТАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Код компетенции УК- 6 

Формулировка 

компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

ИУК-6.2.Умеет: учитывать принципы образования для саморазвития 

и самоорганизации в течение всей жизни; реализовать намеченные 

цели собственной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы; критически 

оценивать эффективность использования времени и других 

ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно 

полученного результата. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 

1. Текст задания на соответствие: 

Найти соответствие между героем и типом героя в русской литературе 

 

1. Чацкий («Горе от ума» А. С. Грибоедов) а) «маленький человек»                 

2. Башмачкин («Шинель» Н. В. Гоголь) б) «лишний человек» 

3. Базаров («Отцы и дети» И. С. Тургенев) в) «герой-самодур»   

4. Дикой («Гроза» А. Н. Островский) г) «герой времени» 

 

2. Текст задания на соответствие: 

Найти соответствие между жанром и писателем, обращавшимся к этому жанру в своем 

творчестве 

1. Роман-эпопея а) А. П. Чехов 

2. Ода б) М. А. Шолохов 

3. Короткий рассказ в)Г. Р. Державин 

4. Драма г) А. М. Горький 

 

 

ОСНОВЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ГЕРМЕНЕВТИКИ 
 



 

Код 

компетенции 

УК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

ИУК-6.2. Умеет: учитывать принципы образования для саморазвития 

и самоорганизации в течение всей жизни; реализовать намеченные 

цели собственной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы; критически 

оценивать эффективность использования времени и других ресурсов 

при решении поставленных задач, а также относительно полученного 

результата. 

 

Задание 1: Установите соответствие:  

1 Учебная ситуация    а) Последовательность действий, 

запланированный результат 

2 Технология  б) Обучение на основе вариативных 

адаптированных заданий  

3  Исследовательская деятельность  в) Компетентностно ориентированное 

задание и способ его оценивания 

4 Технология разноуровневого 

обучения 

 г) Освоение логики научного 

познания 

  

Задание 2: Установите последовательность действий при решении профессионально-

педагогических задач: 

1.Формулировка проблемы 

2.Осмысление текста задачи 

3.Принятие решения 

4.Выдвижение гипотез решения 

5.Рефлексия 

6. Мотивация 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 



 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оцениваниясформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 

 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

Методические указания для проверки остаточных знаний 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 

2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 

3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 

деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

Уровни 

освоения индикатора 

(ов) достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 



 
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА -1. ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА.   

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Аналитическая справка, включающую реестр обязательных документов 

дефектолога. 

5. Протоколы всех посещенных индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих занятий.  

6. Банк коррекционно-развивающих методик по итогам посещенных занятий 

узких специалистов.  

7. Программа личностного и профессионального развития. 

8. Карта оценки сформированности компетенций.  
 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 

индика

тора 

компет

енции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИУК-

6.3 

Владеет навыками 

тайм-менеджмента, 

построения 

индивидуальной 

траектории 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни; 

навыками 

самоконтроля и 

рефлексии, 

позволяющими 

самостоятельно 

корректировать 

саморазвитие и 

самообразование по 

выбранной 

траектории 

1. Отчет о 

прохождении 

практики. 

2. Аттестация-

характеристика. 

3. График (план) 

прохождения 

практики. 

4. Индивидуальное 

задание на 

практику. 

5. Программа 

личностного и 

профессионального 

развития. 

6. Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

Каждый отчетный документ оценивается в 

5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации 

по практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла -  в документеобнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков;  

 2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков 

 

ИОПК-

1.3.  

Организует 

образовательную 

среду в соответствии с 

правовыми и 

этическими нормами 

1. Аналитическая 

справка,включающ

ую реестр 

обязательных 

документов 

Каждый отчетный документ оценивается в 

5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

 



профессиональной 

деятельности 

дефектолога. 

2. Протоколы всех 

посещенных 

индивидуальных и 

групповых 

коррекционно-

развивающих 

занятий.  

3. Банк 

коррекционно-

развивающих 

методик по итогам 

посещенных 

занятий узких 

специалистов 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, используется 

профессиональная терминология при 

оформлении отчетной документации 

по практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки; 

 3 балла -  в документеобнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков;  

 2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№ 

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнение 

заданий 

практики 

1. Отлично / зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. Хорошо / зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала 

8-7 

3. 
Удовлетворительно / 

зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

материала 

6-5 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 



таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 

 

 

Уровни 

освоения 

индикатора 

(ов) 

достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 

Академиче

ская 

оценка 

% 

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворител

ьный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 
50-69 

Недостаточный 
Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 
менее 50 
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